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PREDMET: Rad prodajnih objekata na dan parlamentarnih izbora
- misljenje, dostavlja se

Postovani,

nastavno na najavu Predsjednika Republike Hrvatske kako ¢e se parlamentarni izbori
odrzati u srijedu 17. travnja 2024., te sukladno odredbi ¢€lanka 5., stavaka 1.- 3. Zakona o izborima
zastupnika u Hrvatski sabor (Narodne novine br.: 116/99, 109/00, 53/03, 69/03, 167/03, 44/06,
19/07, 20/09, 145/10, 24/11, 93/11, 120/11, 19/15, 66/15, 104/15, 98/19), propisano kako je dan
izbora neradni dan:

,, (1) Predsjednik Republike Hrvatske donosi odluku o raspisivanju izbora za zastupnike u
Sabor i saziva Sabor na prvo zasjedanje.

(2) Odlukom o raspisivanju izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se dan provedbe
izbora.

(3) Dan provedbe izbora je neradni dan.“

Sukladno 9. PRIOPCENJU DrZavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske od 21.
ozujka 2024., poslodavci su pozvani da na dan provedbe izbora zastupnika u Hrvatski sabor
organiziraju poslovni proces (smjenskim radom, u vise timova ili sl., ovisno o prirodi posla), kako
bi se omoguéilo da zaposlenici koji rade na taj dan, ostvare svoje biracko pravo.

Blagdani i neradni dani propisani Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, br: 33/96, 96/01, 13/02, 136/02, 112/05, 59/06,
55/08,74/111130/11) su dani u koje radnici ne rade, odnosno oslobodeni su obveze rada s pravom
na naknadu place.

Sukladno misljenju Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
odredbom ¢lanka 94. Zakona o radu (Narodne novine br.: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
uredeno je pravo radnika na povecanu placu i to 50% za svaki sat rada nedjeljom, a za oteZane
uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim
zakonom u visini i na na¢in odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu.



Ako povecanje plaée nije odredeno na navedeni nadin, a ugovor o radu ne sadrZi dovoljno
podataka na temelju kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ée ostvariti pravo na primjereno
poveéanje place.

Dakle, radnik koji radi na neradni dan utvrden posebnim zakonom (u ovom sludaju
Zakonom o izborima zastupnika u Hrvatski sabor), ima pravo na povecanu placéu na prethodno
opisani nagin.

U odnosu na radnika koji na neradni dan utvrden posebnim zakonom zaista ne radi kako

bi ostvario svoje biratko pravo, isti ostvaruje pravo na naknadu place u skladu sa ¢lankom 95.
Zakona o radu.

S postovanjem,

Na znanje: -
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalng politike Republike Hrvatske

Ministarstvu pravosuda i uprave I.‘J



